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publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/11, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo;

b) Avaliagdo Psicologica (4P): visa avaliar, através de técnicas psico-
logicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, sendo valorado nos termos
do n.° 3, do artigo e Portaria referidos na alinea a);

¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS): visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de ou relacionamento e sera valorada nos termos do
n.° 6, do mesmo artigo e Portaria, referidos na alinea a);

11.5 — Segunda Situagdo: artigo 53.°, n.° 2, da Lei 12-A/2008, de
27/02.

a) Avaliac@o Curricular Incidente (ACI): visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: As habilita-
¢oes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagao Profissional
(FP), a Experiéncia profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho
(4D), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a
aplicag@o da formula e seguinte critério: AC = (HA + FP + EP + AD):
4, nos termos do n.° 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (E4C): visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nados com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, ¢ valorada nos termos do n.° 5, do
artigo e Portaria referidos na alinea a).

11.6 — Terceira Situagao: artigo 53.°, n.° 4 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.

Quando o numero de candidatos for igual ou superior a trinta vezes
o numero de postos de trabalho em concurso, utilizar-se-a, se o jari
assim o entender, como unico método de seleccao obrigatorio, a Prova
de Conhecimentos Teodrica sob a forma oral.

12 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Primeira Situagdo: COFC = (PCT x 45%) + (AP % 25%) + EPS % 30%);
Segunda Situagdo: COFC = (ACI x 30%) + (EAC x 70%);
Terceira Situagdo: COFC = (PCT % 100 %).

13 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serdo as previstas no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

14 — Nos termos da alinea f), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

15 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-
-Presidente;

Vogais efectivos — Eng.® Francisco José¢ Bilhota Salvado Xavier,
Director de Departamento de Obras, Urbanizagdo e Servigos Urbanos,
que substitui o Presidente nas faltas ou impedimentos, Carlos Morgado
Portugal, Director de Departamento Administrativo e Financeiro;

Vogais suplentes — Engenheiro Vitor Fernando da Silva Rodrigues,
Técnico Superior e Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque, Co-
ordenadora Técnica;

16 — Quotas de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto do n.® 3,
do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3/02 ou seja, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo, para
tal, declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentac@o imediata do documento comprovativo;

17 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Nos termos do n.° 1, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
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d), do n.° 3, do mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Prestagdo de Provas: Os candidatos admitidos serao convocados
através de notificag@o do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos
de selecg@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no nimero anterior.

19 — Publicitag@o dos resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da
Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na sua pagina electro-
nica www.cm-almeida.pt. Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo serdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
referida no niimero anterior, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicag@o no D.R., na pagina electronica da Camara Municipal de
Almeida, www.cm-almeida.pt, € a partir da publicagdo no D. R. e no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

30 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Baptista
Ribeiro.
301760562

CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA
Aviso n.° 9587/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
trinta postos de trabalho de assistentes operacionais da carreira
geral de assistente operacional, para a actividade de auxiliar de
accio educativa, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° n.° 1 alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do artigo 50.°, n.° 2, alinea ) don.® 1
edosn.”3 e4 doartigo 7.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-
-se publico que por meu despacho de 09 de Abril de 2009, se encontra
aberto o procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
trinta postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Azambuja, na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, para a actividade de auxiliar de ac¢do educativa.

Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
foi consultada a DGAEP em 30/01/2009, tendo esta informado em
05/02/2009, que ainda ndo foi publicitado o primeiro procedimento
concursal destinado a constituicdo de reserva, pelo que, os 6rgos e
servigos se encontram dispensados de consulta até a data da publicagdo
da primeira oferta que vier a acorrer.

Considerando o estabelecido non.® 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que
detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado. No entanto, e com vista ao cumprimento dos principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do anteriormente disposto, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecido, sem prejuizo de serem observadas as injungdes decorrentes
do disposto nosn.”3 a 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, bem como do preceituado no artigo 54.° da citada Lei.

1 — Descrigao das fung¢des: Fungdes de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execuggo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando ne-
cessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
citada Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional;

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja;

3 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, ¢ sejam titulares da categoria, com o
vinculo contratual de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes
publicas por tempo indeterminado, que ocupem postos de trabalho
(n2o em mobilidade) no 6rgao e previstos no mapa de pessoal desta
Autarquia.

5 — Habilitagdes literarias: Escolaridade minima obrigatdria, conclu-
ida até ao termo do prazo de entrega das candidaturas. Nao ¢ admissivel a
possibilidade de substituir o nivel de habilitagdes literarias por formagao
ou experiéncia profissional.

6 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo disponivel na Secgdo de Gestio de Recursos
Humanos desta Autarquia e na pagina electronica da mesma, endereco
www.cm-azambuja.pt e entregues pessoalmente na referida Secgéo,
até as 16:30 horas, ou remetidas pelo correio registado com aviso de
recepgdo, para Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio
n.° 19, 2050-315 Azambuja, devendo constar, obrigatoriamente, os se-
guintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, sexo,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo emissor, nimero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemével e enderego
electronico, caso exista).

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocOpia legivel do certi-
ficado de habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade,
fotocopia do n.° de contribuinte e curriculum vitae, devidamente assi-
nado e datado, bem como documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formag@o e ou experiéncia profissional) e declaracao
devidamente comprovada pelos respectivos servicos da avaliagao de
desempenho.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

Os candidatos sdo obrigados a indicar no respectivo requerimento, a
modalidade da relagdo juridica de emprego que detém com a Autarquia
ou, com qualquer outra entidade publica, bem como a sua determina-
bilidade.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos trinta postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro — Reserva de Recrutamento.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as ac-
tas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

12 — Métodos de selecgdo a utilizar sdo:

12.1 — Prova de conhecimentos com uma ponderagdo para efeitos
de valoragao final de 35 %j;

Avaliagdo psicoldgica com uma ponderagao para efeitos de valoragao
final de 35 %);

Entrevista profissional de selec¢do com uma ponderagéo para efeitos
de valoragao final de 30 %.

12.2 — Aos candidatos que declarem, por escrito, estar nas condi¢des
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e que
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ndo optem pelos métodos de selecgdo referidos no nimero anterior serdo
utilizados no seu recrutamento os seguintes métodos:

Avaliagdo Curricular com uma ponderagdo para efeitos de valoragdo
final de 45 %;

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias com uma ponderagio para
efeitos de valoragao final de 25 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do com uma ponderagao para efeitos
de valoragdo final de 30 %.

12.3 — No caso de se verificar que o numero de candidatos ¢
de tal modo elevado — igual ou superior a 60 — tornando-se im-
praticavel a utilizagdo dos métodos de seleccao referidos nos dois
ultimos numeros, a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar
como unico método de selecgdo obrigatorio, a prova escrita ou
avaliagdo curricular, conforme as circunstancias, sendo nesse caso
de 70 % a percentagem de ponderagao para a prova de conhecimen-
tos ou avaliacdo curricular e 30 % para a entrevista profissional
de selecgao.

12.4 — A prova de conhecimentos assume a forma escrita, com natu-
reza tedrica, de realizagdo individual, e tera a duragdo de 2 horas.

Para a realizagdo da prova os candidatos poderdo efectuar consulta de
legislagdo, sendo interdita a utilizagdo de manuais anotados.

12.5 — As matérias sujeitas a avaliagdo da prova de conhecimen-
tos sdo: Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas; Lei n.® 169/99 de
18/09, alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01-Quadro
de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias; Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril,
alterada pela Lei n.° 17-A/2006, de 26 de Maio — Transporte Co-
lectivo de Criangas; e Decreto-Lei n.° 255/2007, de 13 de Julho
e Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 29 de Abril de 2004, relativo a higiene dos géneros
alimenticios.

12.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

12.7 — Serao excluidos do procedimento, os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgao,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jos¢é Manuel Isidoro Pratas, Vereador do Pelouro da Ad-
ministragdo Interna e Pessoal.

Vogais Efectivos: Professora Anabela Maria Campos Rola, Membro
do Conselho Executivo do Agrupamento de Escolas de Azambuja com
Jardim-de-Infancia e Dra. Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica
Superior (area de Recursos Humanos).

Substituto do Presidente do Juri: O primeiro vogal efectivo;

Vogais suplentes: Dra. Catarina Sofia Santos Costa Gongalves, Téc-
nica Superior (area de Psicologia) e Professora Margarida Maria La-
ranjeiro Relégo, Membro do Conselho Executivo do Agrupamento de
Escolas Vale Aveiras.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética simples das classificagdes quan-
titativas dos trés métodos de selec¢@o que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada conforme se verifique as circunstancias
descritas no ponto 12.1. ou 12.2. do presente aviso pelas seguintes
formulas:

OF = (PC % 35%) + (AP x 35%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

OF = (AC % 45%) + (EAC x 25%) + (EPS * 30%)

sendo:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo (Prova de Conhecimentos, Avaliagido
Psicologica, Entrevista Profissional de Selecgdo, Avaliagao Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), consideram-se excluidos
da valoragdo final.
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15 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

16 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceitu-
ado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.’. 3 do citado artigo, para a realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos
do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Azambuja e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
(Municipio de Azambuja) e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

19 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma no procedi-
mento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja igual ou
superior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do numero
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de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo (D.R.), na pagina electronica desta Autarquia e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

29 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Antonio
Neves Ramos.
301735711

CAMARA MUNICIPAL DE BORBA

Aviso n.° 9588/2009

Rectificacio da Planta de Zonamento do Plano de Urbanizaciao
de Santiago de Rio de Moinhos

Torna-se publico que, no seguimento da proposta apresentada pela
Camara Municipal de 18 Fevereiro de 2009, a Assembleia Municipal de
27 de Fevereiro de 2009, ao abrigo do n.° 1 do artigo 79.° e nos termos
da alinea d) don.° 1 do artigo 97.°, ambos do Decreto-Lei n.® 380/99 de
22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007
de 19 de Setembro, aprovou a rectificagdo a planta de zonamento do
Plano de Urbanizagao de Santiago de Rio de Moinhos

A presente rectificagdo incide sobre uma area classificada na planta
de zonamento como “Estrutura Verde Urbana” que devera passar a
constar como Espagos Habitacionais ¢ Mistos a Colmatar” uma vez
tratar-se de uma 4rea ja edificada, constituindo uma incongruéncia do
plano de urbanizagéo.

Nos termos da alinea d) do n. 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro, publica-se em anexo a planta de
zonamento.

16 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo Guarda
Verdades de Sa.

201764507





